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ИНФОРМАЦИЯ

региональной тарифной комиссии Ставропольского края о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2 полугодие 2011 года

По пункту 9

	Контрольные позиции
	РТК Ставропольского края
	%
	Органы местного самоуправления
	%

	Количество коррупционно опасных функций
	29
	
	
	

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	45
	
	
	


По пункту 20
В целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, и обеспечивающих снижение уровня коррупции:

все граждане, поступающие на гражданскую службу, знакомятся под роспись с нормами законодательства Российской Федерации об обязанностях, запретах, ограничениях и требованиях к служебному поведению на гражданской службе;

до сведения гражданских служащих доведена информация о том, что только длительное, безупречное и эффективное исполнение своих обязанностей в обязательном порядке учитывается при назначении на вышестоящую должность или при поощрении;

в октябре т.г. проведена учеба с гражданскими служащими по противодействию коррупции;

организовано индивидуальное изучение гражданскими служащими Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Ставропольского края, утвержденного постановлением Губернатора Ставропольского края от 05 марта 2011 г. № 129;

руководители структурных подразделений предупреждены об ответственности за совершение подчиненными коррупционных правонарушений.
В целях проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы (далее – граждане), в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ставропольскому краю направлялись запросы о представлении выписки из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним и о правах отдельного лица,  на  имеющиеся у него объекты недвижимого имущества, в отношении 4 граждан, по результатам рассмотрения которых факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, об имуществе выявлены не были. 
В отношении этих же граждан, в целях проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), в высшие учебные заведения были направлены запросы о подтверждении получения ими высшего образования. 
В ходе проверки факты представления недостоверных и (или) неполных сведений выявлены не были.

Так же были проведены проверки соблюдения гражданскими служащими установленных ограничений и запретов. (Ответственные лица в РТК Ставропольского края имеют доступ к сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - программе). В ходе проверки, фактов нарушения соблюдения гражданскими служащими установленных ограничений и запретов выявлено не было.

Для осуществления в РТК Ставропольского края мер по предупреждению коррупции было проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в региональной тарифной комиссии Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов по вопросу достоверности представленных 2 гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на гражданскую службу. Было установлено, что представленные сведения являются достоверными и полными.
Приказом РТК Ставропольского края от 26 сентября 2011 г. № 244 был переутвержден (стал более расширенным) Перечень должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие региональной тарифной комиссии Ставропольского края обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Все гражданские служащие ознакомлены с вышеуказанным приказом под роспись.
Консультант отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел курсы повышения квалификации в ФГБОУ ВПО «Ставропольский государственный университет» по программе «Противодействие коррупции в органах государственной власти» в объеме 36 часов.
Помимо вышеизложенного, за отчетный период проведено 113 антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов принятых региональной тарифной комиссии Ставропольского края в установленном порядке.

Проекты постановлений по установлению тарифов на регулируемые виды деятельности, размещаются на Едином интернет – портале органов государственной власти Ставропольского края и на официальном сайте РТК Ставропольского края. 

Информация о предстоящем проведении заседания правления РТК Ставропольского края (дата проведения, повестка дня) регулярно размещается на официальном сайте РТК Ставропольского края.
В помещении РТК Ставропольского края размещены плакаты имеющие антикоррупционную направленность.
По пункту 23


За отчетный период случаев неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции не выявлено.

______________________________
